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社團法人中華民國健言社第二十屆策略規劃委員會會議記錄(一) 
一、日    期：98年 03月 01日（星期日）  時間：上午 10：25-13：00 

二、地    點：新竹縣竹北市縣政六路 42 號（尊煌古藝餐館） 

三、出席人數:9人(應出席人數 20人，有請假者 3人：凃世賢、徐鳳美、 

吳宗祐） 

             吳季鋼（丕基）、郭炳煌、林燕如、余勝博、曾飛龍、曹秀卿 

             劉秀蓮、彭萬達、楊榮光 

四、列席人員：王棍煌 

五、主    席：吳季鋼         記錄：王棍煌 

六、主席致詞：大家好，首先請現任理事長致詞。  

七、楊理事長致詞：創會理事長、各位前理事長、秘書長大家好，今天下午 

新春團拜，歡迎大家來新竹，每個社都有長發會，可利 

用此機會討論中華健言社未來的發展。在此也要感謝前 

理事長的支持，才能當選 20屆理事長，往後還剩 10個 

月，我會努力把 20屆社務辦好，讓中華健言社 20週年 

能有更好的成績，謝謝大家。 

八、主席報告：中華健言社早就有策略規劃委員會，今因時空變化，因緣成 

              熟，可利用此機會針對未來操作方式，做一研討，為使會議 

              更有效率，我準備了策略規劃程序供大家探討，並提供給前 

              理事長做自我訓練，我社屬於非營利組織的策略規劃，我們 

              要探討社的使命，想要做什麼？作成目標，並成為共同的願 

              景，再ㄧ步一步的來執行，進而達成願景目標。（餘略，請參 

              閱附件資料－非營利組織的策略規劃程序） 

九、討    論 ： 

           （一）、分兩組研討出應優先執行要項： 

                甲組優先順序如下： 

                   1、幹部訓練 

2、學術刊物（工具手冊） 

3、本社與各社之角色互動關係 

4、講師進階培訓（積分、分級、回訓、評鑑） 
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乙組優先順序如下： 

                   1、基金運作 

2、下屆理事長之養成 

3、紀錄委員會 

4、章程委員會 

           （二）、其他應執行要項： 

1、辦理 20週年慶 

2、讓各健言社對中華健言社的認同感 

3、奧瑞岡系列培訓 

4、各健言社之資源整合（人、物） 

5、社團經營訓練（幹部、組織、教戰守則） 

6、年度活動不宜太多，常與友社活動撞期傷和氣 

7多關心友社困難點，給予實質協助 

8、中華內部成員之默契與聯誼之培養 

9、分區整合可分為北區或桃竹苗區 

10、舉辦國中及國小辯論比賽（訓練） 

11、健全獎勵的實質獎章制度 

12、發展各階的講師或裁判制度 

13、實行個人成長的評比制度 

14、購買社館（可找想做公益的公司資助） 

15、建立完整之學習及組織發展資料庫 

16、完成網際網路的溝通管道（成立自己的網站） 

17、利用社會資源辦大活動 

18、成立與政府溝通之專門委員會 

19、各委員會之訓練與制度之建立 

20、組織職務擔任之必要條件之規定與落實 

21、社友手冊（宗旨、章則、學習地圖、養成計劃） 

22、下一屆理事長人選提前規劃產生 

23、活動企劃說明書 

24、講師之市場行銷計畫 

25、中華永續經營之定位 

26、各項承辦活動之評核表及必要能力應表格化 
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十、臨時動議：無 

十一、自由發言： 

十二、散會。 


